
NOMA九州/オンライン・ビジネスセミナー
新設のご案内

オンライン専用セミナー

-オンライン専用セミナー新設にあたって-
新型コロナウイルス感染症による行動制限や通信環境の向上、WEB会議ツールの普及や働き方改革の進展などにより、オンラインセ

ミナーが急速に支持されるようになりました。今般、本会九州本部でも「興味のあるテーマだが遠方なので会場参加が難しい」「オン
ライン受講で便利になったが、2日に及ぶ⾧時間のセミナーだと集中力が続かない」といった受講者の皆様からの貴重なご意見を反映
して、新たに“半日～１日完結型”のオンライン専用セミナーを来春（2月）より新設することになりました。これを機に新規テーマも
折り込み「NOMA九州/オンライン・ビジネスセミナー」と称して、業務知識の向上やスキルアップに役立つテーマを厳選してライン
ナップ化いたしましたので、ご案内申しあげます（一部、ハイブリット型セミナーもあり）。
つきましては、本状裏面もご高覧いただき、関係各位の積極的なご参加をお待ち申しあげております。

実施予定講座一覧

2月 4日(金)10:00～16:00「ケースで学ぶ!ハラスメント防止セミナー 」 山口 貞利 氏
2月 8日(火)13:00～17:00「実務担当者のための出産・育児・介護休業の各種手続講座」 久地石 冨起子氏
2月14日(月)10:00～15:00「知ってて良かった!医療機関のための不当要求・悪質クレーマーの法的多応実践セミナー」 矢口 耕太郎 氏
2月22日(火)14:00～17:00「購買担当者のための交渉力向上セミナー 」 渡邉 康晃 氏
2月25日(金) 9:30～15:30「～若手社員の休職・離職を防ぐ～上司に求められる!部下との関わり方講座」 高橋 美紀 氏
3月11日(金)13:00～17:00「デジタル時代の知的財産をめぐる諸問題と対応実務講座」 浦川 雄基 氏

※詳細は裏面をご確認ください。

NOMA九州主催オンラインセミナーの特徴

申 込 要 領

〈参 加 料〉裏面の各講座情報よりご確認ください。
＊申込後のキャンセルについては、開催日の5営業日前からは受講料の30％、開催当日は100％の
キャンセル料を申し受けます。なお、当日までにご連絡なく欠席の場合も100％のキャンセル料
となりますので、あらかじめご了承ください。

〈受講要領〉
‣本セミナーはZoomミーティングを使用いたします。
‣お申込み後Zoomでの受講要領、視聴URL等を3営業日前を目途にメールにてお送りいたします。
‣資料については講座により製本したもの、またはテキストデータをメールにて事前送付いたします。
‣お支払いにつきましては現在事後精算でお願いしております。
なお請求書は講座実施後に送付させていただきます。

〈留意事項〉
＊視聴URLはセミナー参加者のみ利用可能とし、再配布・複数名での視聴を禁止いたします。
＊著作権保護の観点から、セミナーの録音・録画や資料の複製は固くお断りいたします。
＊Zoom接続環境（パソコン、有線およびWi-Fiのインターネット回線を推奨）をご準備ください。
＊ネット回線・システムトラブル等による視聴の遅滞・中断等について、返金できかねますのでご了承ください。
＊参加者が少人数の場合、中止もしくは延期させていただく場合がございます。

❶ 当協会ホームページにアクセス
https://www.noma.or.jp

❷ 「セミナー/講座」を選択

❸ 「NOMA 公開セミナー/行政管理講座
検索画面」をクリック

❹ フリーワード欄に講座名の一部を
入力して検索

❺ お申込み講座のページを開いて、
そのページ内でWEB申込

ＷＥＢ申込の方法

関係者の方にご回覧ください。

半日～1日で完結! 気になる内容は気軽に質問できる! テキストは紙資料を事前送付!

・半日～1日で内容を凝縮し,効率的に知識を習得
・適宜休憩を取りながら、負担を軽減

・チャットまたは音声通話で講師へ適宜質問が可能
※通話でのご質問は講座により対応が異なります。

・保存性の高い製本資料をご提供
・受講後の反復学習にも有効

2022年新春ー九州本部主催オンライン専用セミナーが始動します!

九州本部 オンラインセミナー事務局 行政管理講座担当



プログラム
1.ハラスメントの実態
2.ハラスメントとは
3.パワーハラスメントへの対応
4.セクハラやマタハラなどの知識と対応
5.パワハラにならない部下指導と叱り方
6.パワハラ防止法施行にあたって人事がやっておくべきこと

講師紹介 山口 貞利 氏
特定社会保険労務士・人事教育コンサルタント
メンタルヘルスやセクハラ等のコンプライアンス事務局運
営。関連会社の非常勤取締役を兼任、グループ会社の人事
制度構築。Ｍ＆Ａ後の人事制度の整備を実行。内部、外部
の労働組合対策。人事労務・人事考課の社内研修講師。

ケースで学ぶ!ハラスメント防止セミナー
ハイブリッドセミナー（オンラインでも会場でも参加可能）

～若手社員の休職・離職を防ぐ～
上司に求められる!部下との関わり方講座

双方向型オンラインセミナー

NOMA九州/オンライン・ビジネスセミナー ラインナップ

※申込要領についてはは表面をご確認ください。
※各講座の詳細の確認、お申込みはWEBページよりお願いいたします。

日時2022年2月4日（金）10:00～16:00 価格 会員:27,500円（税込）
一般:33,000円（税込）

やまさだ経営コンサルティング
ビジネスコーチ・特定社会保険労務士

プログラム
1.知的財産とは
2.DXと著作権
3.著作権の目的と種類
4.著作権が自由に使える場合
5.著作権侵害とその場合に受ける制裁
6.質疑応答、まとめ
※プログラム内容は変更となる場合がございます。

-著作権を中心に学ぶ-
デジタル時代の知的財産をめぐる諸問題と対応実務

オンライン配信限定セミナー

日時2022年3月11日（金）13:00～17:00 価格 会員:23,100円（税込）
一般:27,500円（税込）

講師紹介 浦川 雄基 氏
九州大学法学部卒業。九州大学法科大学院卒業。平成22年
司法試験合格。現在、福岡県弁護士会所属。

◇主な取扱分野:知的財産関連法務、ソフトウェア関連法
務、不動産関連法務、消費者問題対応、交通事故対応

鴻和法律事務所弁護士

プログラム
1.妊娠・出産・育児・職場復帰までの全体像
2.産休・育休に対する会社の取り組みと対象者への対応
3.育休・産休中の手続きと保険給付
4.出産・育児の関係法令
5.介護休業に関する法改正と対象者への対応等
6.育休・産休・介護休業取得者の給与計算時のポイント
7.育児・介護休業関連の女性金（両立支援等助成金）
講師紹介 久地石 冨起子 氏
税理士事務所や企業の経理・総務業務を歴任後、平成16年に社会保険労務
士試験合格、平成27年に特定社会保険労務士合格する。現在の主な業務と
しては、労務管理に関するアドバイス支援、就業規則の作成、労働・社会
保険の手続き・申請、助成金の手続き・申請、給与計算・年末調整等とと
もに、企業の各種社員研修（新人社員研修・コーチング研修・労務管理研
修・ハラスメント研修・労働社会保険セミナー）の講師を務める。

日時2022年2月8日（火）13:00～17:00 価格

プログラム
１．部下のストレスマネジメント
２．ストレスとメンタルヘルス
３．ストレスからの回復力（レジリエンス）とは
４．社員の離職を防ぐためには
５．「関係の質」を高める「承認力」
※プログラム内容は変更となる場合がございます。

日時2022年2月25日（金）9:30～15:30 価格会員:23,100円（税込）
一般:27,500円（税込）

会員:23,100円（税込）
一般:27,500円（税込）

有限会社九州ビジネスサービス
特定社会保険労務士

オンライン配信限定セミナー

講師紹介 高橋 美紀氏
社会人として働く中での疑問や不安を自分で解決できる力をつけた
いと考え、社会保険労務士を目指し、平成17年合格。労働基準監督
署、社労士法人勤務を経て平成30年7月開業。メンタルヘルス対策を
考慮した労務管理に関する助言指導や企業内研修を得意とし、自治
体や民間企業で多数の研修実績を持つ。

コーディアル社会保険労務士事務所 代表
特定社会保険労務士

実務担当者のための
出産・育児・介護休業の各種手続講座

知ってて良かった!医療機関のための
不当要求・悪質クレーマーの法的対応実践セミナー

【医療機関向け】オンライン配信限定セミナー

日時2022年2月14日（月）13:00～17:00 価格会員:23,100円（税込）
一般:27,500円（税込）

講師紹介 鴻和法律事務所 弁護士矢口 耕太郎氏
九州大学法学部卒業。京都大学大学院法学研究科入学。平成17年司法試験
合格。現在、福岡県弁護士会所属。
主な取扱分野:中小企業支援法務、医療法務（含病院管理） 他
講演・講義実:トラブル回避の会社経営、クレーム対応の技術弁護士から
みた医療紛争の現状、 他

~院内・院外のステークホルダーとの良好な関係を構築する~
購買担当者のための交渉力向上セミナー

【医療機関向け】オンライン配信限定セミナー

日時2022年2月22日（火）14:00～17:00 価格会員:23,100円（税込）
一般:27,500円（税込）

講師紹介 渡邉康晃氏
2006年3月 熊本大学大学院 法学研究科 修士 修了
2006年4月 済生会熊本病院 人事室配属
2012年2月 同 診療機材購買室 配属
2019年1月 同 薬剤・診療機材購買室 室⾧～

社会福祉法人恩賜財団済生会熊本病院購買部
薬剤・診療機材購買室 室長


