
〈日 時〉※いずれも2回コース

〈会 場〉Zoomミーティング（マイク＆カメラ付ＰＣをご用意ください）※スマホは不可。タブレットはご相談ください。

〈対 象〉20～30代の若手リーダーおよびリーダー候補の方々 ※定員20名（最少催行人数：10名）

〈参 加 料〉消費税込、１名につき ※ストレングスファインダー®受検料を含む

〈お申込み方法〉下記よりWEB申込をお願いします。

お問合せ先：一般社団法人日本経営協会 関西本部 担当：浅川 asakawa@noma.or.jp ℡06-6443-6961(直)

日本経営協会会員 一般

１名 44,000円 49,500円

２名 38,500円 44,000円

３名以上 33,000円 38,500円

「リーダーシップに自信がなく、管理職・リーダーになることをためらう」
「管理職・リーダーになったばかりで、リーダーシップをとることが難しい」という皆様を応援します。

リーダーの経験がない（あるいは経験が浅い）という方にとって、リーダシップを取る立場になることには不安があるかもし
れません。周囲の期待から「リーダーはこうあらねばならない」と考えてしまい、それがプレッシャーになることもあるでしょう。し
かし、リーダシップにひとつの決まった型がある訳ではありません。
このセミナーでは、自らのキャリアやリーダーシップスタイルを見つめ直したうえで（1日目）、ストレングスファインダー®とい
うツールで自らの強みを発見し、自分らしいリーダシップをどう発揮するかについて具体的ヒントをつかんでいただきます（2
日目）。
この機会に、「これから管理職・リーダーになる」という皆様、あるいは「管理職・リーダーになったばかり」とい皆様のご参加
をおすすめいたします。

若手リーダー・エンカレッジ（応援）セミナー
～自らの強みを発見して、リーダーとなる自信と意欲を高める～

上期開催

第１回：2023年６月29日（木）13:30～17:00
第２回：2023年７月27日（木）13:30～17:00

※各回、13:00入室開始（13:20までに接続確認）

※ 申込後のキャンセルについては、開催日の３営業日前からは受
講料の30％、開催当日は100％のキャンセル料を申し受けます。

※ 最低催行人数に達しない場合は中止または延期させていただき
ます。中心の場合はご入金いただいた参加料を返金いたします。

下期開催

第１回：2023年10月11日（水）13:30～17:00
第２回：2023年11月 ８日（水）13:30～17:00

※各回、13:00入室開始（13:20までに接続確認）

講師：臼井 淑子 氏 キャリアコンサルタント・社会保険労務士

講師からのメッセージ

リーダーとして活躍するために、自分でない誰かを目指す必要はありません。誰もが
一人ひとり、素敵な持ち味をもっていて、それを自然体で発揮していくことこそが、こ
れからの時代リーダーに求められています。
この研修では、自分自身のその素敵な持ち味を知るために、「ストレングスファイン

ダー®」というアセスメントを使います。ぜひ、今まで気づいていなかった自分の強
み・持ち味を知って、自分らしくいきいき働く自然体リーダーとなりましょう！

１日目

オンライン研修
令和時代の
働き方・生き方と
リーダーシップ

2日目

オンライン研修
強みを発揮して
自信を高める

１ヶ月後

オンライン受検
ストレングス
ファインダー®

オンライン公開講座［Zoomミーティング］

☆上期開催分（6/29～7/27）WEBページ https://www.noma-
front.com/shop/seminar/seminardetail.aspx?seminar=60019784

→ ページがうまく表示されない場合はリロード（再読込み）を行ってください。

☆下期開催分（10/11～11/8）WEBページ https://www.noma-
front.com/shop/seminar/seminardetail.aspx?seminar=60019785

→ ページがうまく表示されない場合はリロード（再読込み）を行ってください。

mailto:asakawa@noma.or.jp
https://www.noma-front.com/shop/seminar/seminardetail.aspx?seminar=60019784
https://www.noma-front.com/shop/seminar/seminardetail.aspx?seminar=60019785


臼井 淑子 氏 キャリアコンサルタント・社会保険労務士・Gallup認定ストレングスコーチ

一人ひとりのもつ可能性を開花させるキャリア開発、リーダーシップ育成が専門。
企業・自治体における研修講師、カウンセラー、また大学におけるキャリアアドバイザーとして活動中。

1975年生まれ。ビール好きが高じて新卒でビール会社に入社。その後、もっと人に関わたいという
思いから、人材開発コンサルティング会社の創立期に参画。マネジャーとして、様々な企業における
教育研修制度の企画立案、プログラム開発、実行支援に携わる。
2009年キャリアコンサルタントとして独立。企業や自治体の研修講師として活動するとともに、これ
までのべ3000人以上に対しキャリア面談を行ってきた。二児の母（中学生、小学生）。

【中間課題】ストレングスファインダー®受検

第１回〈上期〉６月２９日（木）13:30～17:00 〈下期〉１０月1１日（水）13:30～17:00

◇オンライン研修の準備

・オンライン研修での参加のしかた

◇令和の働き方・生き方（自己診断とグループワーク）

・令和時代の人生
・悩みの共有
・キャリアを切り拓く力【診断：キャリアブレイクスルーチェック】

◇令和時代のリーダーシップ（自己診断とグループワーク）

・７つのリーダシップとは【リーダーシップスタイル診断】
・メンバー・後輩との関わり方を振り返る
・７つのリーダシップの有効な場面と使い方

☆Ｑ＆Ａ、懇談（終了後、希望者のみ） 17:00～17:30
講師や他の参加者と自由に懇談できる時間

第２回 〈上期〉７月２７日（木）13:30～17:00 〈下期〉1１月８日（水）13:30～17:00

◇強みを発揮して自信を高める（アセスメントを活用したグループワーク）

・ストレングスファインダー®アセスメント結果をもとにした自身の強みの理解
・他者の強みの理解
・過去の成功体験を振返り、これまでの強みの発揮を再認識する（グループワーク）
・日々の業務での自分の強みの活かし方を知る（グループワーク）
・自分の強みを活かした部下育成法を知る

☆Ｑ＆Ａ、懇談（終了後、希望者のみ）

お一人おひとりに
「自分だけの特徴的な資質
のレポート」をフィードバックし、
研修で使用します。

ストレングスファインダー®とは

☆米国調査会社のGallup社が開発したアセスメントで、一人ひとり
がもつ強みの元である“才能”を明らかにするツール。

☆レポートをもとに自分の才能や強みを理解することで自信が高まり、
その人らしいやり方で成果が出せるようになる。

参考

17:00～17:30
講師や他の参加者と自由に懇談できる時間


