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モチベーション・リーダーシップ研修 （EQ診断付）
～メンバーに信頼され、チームを動機づける人間力リーダーになるために～

オンライン公開講座［Zoomミーティング］

令和時代のリーダーには人間力が求められます。
コロナで激動する環境の中、リモートワークが広がり、メンバーの働き方も多様化するなか、

指示・命令型のマネジメントでは組織を導くことができません。メンバーの気持ちに寄り添い、
未来に向かって周りを動機づける人間力リーダーシップが必要なのです。

この研修では、アセスメントやグループワークを交えて自己の心や人間力を探求していただき、
リーダーとしての気づきと成長を支援します。
特にＥＱ診断では、自己のＥＱ＝人間力と心の使い方を客観的に見つめることにより、周囲と

の人間関係やリーダーシップで悩む理由や解決方法を理解できるようになります。

“これからリーダーとなる”という方はもちろんのこと、“自らのリーダーシップに悩んでいる”
という方や“リーダーとしてさらに成長していきたい”という方々のご参加をおすすめします。

〈日 時〉第１回：2022年 1月25日（火）13:00～17:00
第２回：2022年 2月22日（火）13:00～17:00

※受付は各回とも12:50～

〈会 場〉Zoomミーティング（マイク＆カメラ付ＰＣをご用意ください）

※スマホは不可といたします。タブレット使用は事前にご相談ください。

〈対 象〉管理職、リーダー、その候補の方々
※定員20名（最少催行人数：10名）

〈参 加 料〉消費税込、１名につき ※ＥＱ検査料5,500円を含む

＊申込後のキャンセルについては、開催日の３営業日前からは受講料の30％、開催当日は
100％のキャンセル料を申し受けます。
＊最低催行人数に達しない場合は中止または延期させていただきます。中心の場合はご入金
いただいた参加料を返金いたします。

お申込み方法

１ 下記よりWEB申込をお願いします。

→ ページがうまく表示されない場合は

リロード（再読込み）を行ってください。

２ ご派遣担当者にZoomでの受講
要領をお送りしますので、参加者ご
本人に連絡（転送）してください。
→ 参加者からは事前にセミナー事務局宛

にメール連絡いただく形になります（受
講環境等を確認させていただきます）。

３ 請求書は別途、ご派遣担当者に
ご郵送いたします。

日本経営協会会員 一般

１名 58,300円 66,000円

２名 52,800円 60,500円

３名以上 47,300円 55,000円

講師：植田 寿乃 氏 キャリアコンサルタント・ダイバーシティコンサルタント

http://www.noma-
front.com/shop/seminar/seminar
detail.aspx?seminar=60017266

お問合せ先：一般社団法人日本経営協会 関西本部 担当：浅川 asakawa@noma.or.jp ℡06-6443-6961(直)

講師からのメッセージ

令和はまさに変化と激動時代です。柔軟性を持ち、メンバーの心を掌握し
ながら未来に導くリーダーになるために、自分の人間力を知り磨きましょう。
私の七転び八起きの経験も含めて、皆さんの心の探求を手伝い、モチベー

ションリーダーへと導きます！

１日目

オンライン研修：
Zoomミーティング
（4時間）

2日目

オンライン研修：
Zoomミーティング
（4時間）

１ヶ月後

オンライン検査
（ＥＱ）

http://www.noma-front.com/shop/seminar/seminardetail.aspx?seminar=60017266
mailto:asakawa@noma.or.jp


第１回：1月25日（火）13：00～17：00

準備30分
・オンライン研修での参加のしかた
・ニックネーム

◇令和時代に求められるリーダー、
人間力アップの必要性
・働き方改革＆ダイバーシティ時代のリーダーの役割
・ワークライフバランスとキャリアビジョンの重要性
・多様な部下たちの悩み、負担
・求められるイクボス、オーケストラの指揮者

◇心のエンジン(モチベーションの源泉)
を知る
・自分の心のエンジン探し（価値観カード）
（※グループワーク）
・他者の心のエンジンを知り、尊重する
（※グループワーク）

☆全員1分感想

☆キャリアサロン（16:30～17:00）

講師の部屋に自由参加して、
色々話すことができるサロン

第2回：2月22日（火）13：00～17：00

☆宿題の共有
（※グループワーク）

◇EQ（心の知性）を知る
・心の知性「EQ」とは
・ＥＱチャートの見方
（※グループワーク）
・自分のEQチャート（事前オンライン検査）の分析
・開発のポイント

◇人間力リーダーに必須の
７つのリーダーシップ

・７つのリーダシップとは
（※リーダシップスタイル診断）
・７つのリーダシップの有効な場面と使い方
（※グループワーク）

☆全員2分の感想共有

☆キャリアサロン（16:30～17:00）

講師の部屋に自由参加して、
色々話すことができるサロン

１回目終了後の宿題

◎周りの人と共有（心のエンジン）

◎ＥＱ検査（オンライン受験）

 アセスメントとグループワークを通し、自己の気づきを
共有しあい、学びを深めていくプログラムです。

 グループワークは３～４人の部屋に分かれ、受講
者同士が本音で話せる場所を提供いたします。

植田 寿乃 氏 キャリアコンサルタント・ダイバーシティコンサルタント

筑波大学芸術専門学部卒業。ベンチャーリンク、アスキーなどを経て、1991 年ANA 
ビジネスクリエイトにてマルチメディア事業部長。1998 年独立し、有限会社キューを設
立。現在では「経営陣、管理職の人間力アップ」「女性と組織の活性化」「メンター育
成」に取り組み、各種オリジナルカリキュラムを開発、企業・団体等における公開講座や
企業研修・講演等を年間200 日実施。
また2007 年2 月より「女性と組織の活性化研究会」、2017年2月より「ダイバーシ

ティ＆インクルージョン研究会」を主宰し、現在100 社200 名を超える企業をネット
ワークしサポート。
著書に「会社の未来は女性が拓く！」(日本経済新聞出版社)、「女性活躍推進実践アド

バイス」(経営書院)、「30 歳からの幸せになるキャリアの見つけ方」(高橋俊介共著・か
んき出版)など多数。


