
令和時代の「幸せなキャリア」の見つけ方
～ニューキャリアを体現する講師からのメッセージ～

オンライン公開講座［Zoomウェビナー］

〈日 時〉①2020年９月10日(木) 13:00~14:00
②2020年９月24日(木) 13:00~14:00

〈会 場〉 Zoomウェビナー形式で行います。

＊ご参加者側のビデオ共有は不要です。

会社任せ・周囲と横並びのオールドキャリアの時代から、１人１人が生き方を選択し自立する
ニューキャリアの時代へ。令和となり、その流れは加速しています。
会社としてもコロナ禍の中で、従来の雇用保障を見直しつつあります。これからは、個人がエ
ンプロイアビリティ（雇用され続ける能力）を高め、自ら「幸せなキャリア」を手に入れると
いう働き方が求められます。
このウェビナーの第１回（9/10）では、講師自らが「幸せなキャリア」を見つけ・育んでき
た体験をまじえながら、令和時代のキャリアで大切になることは何かを具体的に語ります。そ
して、第２回（9/24）では、参加者からお寄せいただいた質問やお悩み相談に３名の講師が
お答えいたします。
社会も企業も大きく変わろうとしているこのとき。節目を乗り越えるキャリアブレイクスルー
（現状打破）の方向性やポイントを共に見つけてまいりましょう。

第１回：９月１０日(木) 13:00～14:00 【参加無料】

講演① 新しいワーク・ライフバランス

ワークもライフも丸ごと楽しむ人生のつくり方
～仕事の成果もライフの充実も手に入れる！～

・人生は、ワークもライフも丸ごと味わってこそ充実する
・計画は無意味！？ゴールを目指すよりも、プロセスを
楽しむ生き方へ
・令和時代 幸せなキャリアに必要な３つのポイント

キャリアコンサルタント・社会保険労務士 臼井 淑子 氏

働き方改革が進み、仕事も仕事以外の時間も
同じように大切にしていく流れは、今後ますます
加速していくでしょう。
時代は不確実で、何が正解か、正解があるの
かすら分かりません。そのような中、長時間労働
至上主義だった私が、どのように意識を転換し、
限られた時間で成果を挙げられるようになったの
か、またワークとライフはどのように丸ごと楽しんで
いるのか、心がけているポイントやちょっとしたコツ
をお伝えいたします！

講演② オールドキャリアからの卒業

バブル世代の生き残り処世術
～令和も働く！バブル世代へのメッセージ～

・50歳で気づいた自己認識の甘さ
・55歳で見つけた花咲く人生の種
・「仕事はつらくて当たり前」ではない

キャリアコンサルタント・ファイナンシャルプランナー 山岡 正子 氏

「やってほしいと求められていることを、ただひたす
ら頑張ってきた」会社員時代。あの頃の私にキャ
リアプランがあったとしたら、それは会社が示す方
向に向かって、ただひたすら頑張って認めてもらう
ことでした。
50歳で会社員人生を卒業し、夢も希望も見つ
からない中、人との出会いや社会の変化が私に
とっての「幸せなキャリア」を教えてくれました。
本セミナーでは、50代の私がもがいて転びまくっ
た人生からの気づきをお話し致します。

講演③ 一歩先のエンプロイアビリティ

生涯現役、ゴールド人材を目指す！
～自分もイキイキ、周りもイキイキ働いてますか？～

・思わぬ出来事もチャンスと捉え、将来に活かす
・役職を外れたとき、自分の好きな仕事を見つける
・会社は勉強の場。自分が所属する部署の専門性を
身に付ける

キャリアコンサルタント・ファイナンシャルプランナー 昌宅 由美子 氏

人生100年の今の時代、生涯現役で働くのは
当たり前になってきました。
何歳になっても、今から学びなおし、社会に、人
に貢献するにはどうすればよいでしょう？
エンプロイアビリティ(雇用される能力）を高め、
シルバー人材ではなく、一歩も二歩も先へ行く。
ゴード人材になってイキイキ働くことを目指し、イ
メージしておくことが大事です。
一緒にゴールド人材を目指しましょう。
そのためには、今をどう働くかを自分の経験から
お伝えします。



第２回：９月24日(木) 13:00～14:00 【参加無料】

座談会 令和時代の「幸せなキャリア」の見つけ方

３人の講師が皆様からの質問やお悩み相談（事前受付）にお答えいたします。
たとえば、
・節目を乗り越えるキャリアブレイクスルー（現状打破）の３要素とは？
・自分のモチベーションやキャリアを見つめる方法は？
・会社として「変化についていけない人」や「働かないおじさん」にどう関わるか？
・オンライン教育でどこまでできるものなのか？

等々、さまざまなポイントをとりあげ、共にこれからのキャリアを見つけていきましょう。

山岡 正子 氏

キャリアコンサルタント
ファイナンシャルプランナー

（やまおか・まさこ）20代の頃はプログラマ、PCインストラクターとして働き続けながら、結婚、出産、
育児に奮闘してきた元祖ワーキングマザー。2度目の離婚をきっかけに35歳でIT系ベンチャー企業
に転職。営業部長、マーケティング部長を経て40歳で取締役へ就任しJASDAQ上場を経験。そ
の後、経営企画室、人事部長に就任するも役職定年の処遇をきっかけに50歳で退職。人材開
発業界に転身し、キャリアコンサルタント、研修講師としてセカンドキャリアをスタート。主に「ライフ」
「キャリア」「マネー」を主体としたミドル＆シニア層向けキャリア研修を担当。

臼井 淑子 氏

キャリアコンサルタント
社会保険労務士

（うすい・よしこ）大学院（農学修士）修了後、ビール好きが高じてビール会社に入社。その後、
もっと人に関わたいという思いから、人材開発コンサルティング会社の創立期に参画。マネジャーとし
て、様々な企業における教育研修制度の企画立案、プログラム開発、実行支援に携わる。2009
年キャリアコンサルタントとして独立。研修講師として活動するとともに、これまでのべ3000人以上
に対しキャリアカウンセリング・コンサルティングを行ってきた。二児の母（中１娘、小４息子）。
企業・自治体における研修講師、カウンセラー、また大学におけるキャリアアドバイザーとして活動中。

昌宅 由美子 氏

キャリアコンサルタント
ファイナンシャルプランナー

（まさや・ゆみこ）一般職として保険会社に入社し、1990年総合職に転換。支社顧客次長、
保険金部課長、人事部部長、ダイバーシティ推進室長、人材開発本部部長を歴任し、55歳で
役職定年を迎え事務企画部へ異動。2019年3月に定年退職すると共に再雇用を選択し、同
時にミドル＆シニア層を対象とした研修講師としてセカンドキャリアをスタート。プライベートでは、41
歳の高齢出産で生まれた娘は大学へ進学。娘の育児を助けてくれた義理の 母は介護が必要な
状態となり、介護と仕事を両立しながら働き続けてきた経験豊富なワーキングマザー。

メール申込またはＷＥＢ申込にて受付いたします。
追って２回分のウェビナー登録ページをご案内させていただきます。
⇒ お１人のお申込みの場合も、複数名のお申込みの場合も、参加者ご本人様にてその

登録ページにアクセスしていただきます。

【メール申込】件名に「令和時代の幸せなキャリア セミナーお申込み」と明記のうえ、メール本文に
①貴社名 ②貴殿のお名前および所属・役職 ③ご参加者のお名前および所属・役職を
記載し、 asakawa@noma.or.jp （浅川）宛にご連絡ください。

【ＷＥＢ申込】下記URLより、本セミナーの個別案内ページを開き、このページ上から「ＷＥＢ申込」を
http://www.noma-front.com/shop/seminar/seminardetail.aspx?seminar=60016130
行ってください。

〈お問合せ先〉一般社団法人日本経営協会 関西本部会員担当(浅川) E-mail asakawa@noma.or.jp
〒550-0004 大阪市西区靱本町1-8-4 大阪科学技術センタービル5階 TEL 06-6443-6961（直）

申込要領

関連セミナー（10月～１月開催 有料）のご案内

◦モチベーション・マネジメント（ＥＱ診断付）
◦女性リーダー・エンカレッジ（応援）セミナー
◦女性のためのキャリア・ディスカバリー（発見）セミナー
◦キャリア・ディスカバリー（発見）セミナー
◦50歳からの「幸せなキャリア」
◦55歳からの「キャリア＆ファイナンシャルプラン」

• 日本経営協会関西本部のホームページ
https://www.noma-kansai.jp/
にアクセスし、トップページ上の「ピックアッ
プセミナー」の一覧をご覧ください。

• 【10月～1月開催】オンライン公開セミ
ナー（リーダーシップ・キャリア）という
記事の中で詳細をご案内しております。
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