
NOMA自治体職員研修
講師指導体験セミナー

◆◇◆ 九州在住 MOMA講師紹介 ◆◇◆

お申込みは、裏面の「WEB申込方法」に沿って ホームページからお申込みください

日時

定員

対象

令和８年２月１０日（火）１３：００～１６：３０

３０名（１団体２名様まで）※定員になり次第締め切らせていただきます

地方公共団体 総務人事および職員研修部門 人材育成担当者
注）本会が講師と同業と認める方からのお申し込みはお断りいたします。

若年人口の減少と人材の流動化、行政課題の複雑・多様化に伴い、人材育成・確保や職員に求められる
能力等の再整理、定年引上げに伴う計画的な人材育成の必要性も高まってきました。職員一人一人がやり
がいや成長実感を得られるような取り組みと多様な働き方を受け入れる職場環境の整備にむけ、各団体で
も対応策を日々検討されている事と存じます。
そこで今回は、NOMA講師陣の研修を体験いただく機会を設けました。指導内容・特徴・講師の熱意を

感じ、新たな教育（研修）計画のご参考にしていただけましたら幸いです。
時節柄、公務ご多忙の折とは存じますが、是非この機会に多数のご参加をお待ち申しあげます。

Zoom開催

参加無料

【問い合わせ先】

一般社団法人日本経営協会 公務協力事業部 (九州エリア 担当：川口、小川）

〒812-0011 福岡市博多区博多駅前1-6-16 西鉄博多駅前ビル7F 
TEL 092－431-3365 FAX 092－431-3367 q-kenshu@noma.or.jp https://www.noma.or.jp

昨今注目度の高いテーマ
を階層別に設定し一部体
験することで、自組織で
の研修導入のイメージが
広がります。

講師の考え方や指導
スキルをダイレクト
に受講体験（体感）
します。

企画書では判断が難しい
指導の方向性を一部体験
することで、自組織の思
いと研修内容のミスマッ

チを回避できます。

■体験セミナーとは■
専門分野最前線で活躍中の講師による実際の指導の仕方、考え、方向性などを一部体感いただくことで、
自組織の研修体系の見直しや人材育成計画のヒントにしていただくことをねらいとしています。

https://www.noma.or.jp/


●スケジュール●

『 ワーク・エンゲージメント向上 』

蛭﨑 寿之（えびすざき としゆき）  一般社団法人日本経営協会講師

【略 歴】
CONNECTION 代表。心理カウンセラー・メンタルコーチ・キャリアコンサルタントとして、対人
支援と組織の成長を支援。歯科技工士として17年間従事した後、「人との関係性が企業の成長に
つながる」との想いから、心理学・コーチングを活かした企業研修や個人セッションを展開。
2000名以上とのセッション経験を持ち、心理的安全性や主体性を高める研修を実施。経営者の
メンタルサポートや自走する組織づくりを専門とし、個々の可能性を引き出すことを使命とする。

【13：00～14：00】若手～中堅職員対象

   『 部下の考える力を醸成するコーチング 』

松山 圭介（まつやま けいすけ）  一般社団法人日本経営協会講師

【略 歴】
1999年水俣市役所入庁後、特に産業振興等の業務に従事。この期間に80人以上の地域経営者と個々に対話を重ね、5年
に及ぶ企業の持続可能性向上プロジェクトを手掛けた結果、良い関係性の構築が企業を成長に導くと気付き、「四方良
し」の考え方に至る。全てのステークホルダーと社会にまで配慮したビジネスが、組織の成長のみならず社会の持続可
能性の向上にも繋がると確信し、組織の人間関係の支援を軸に、組織の持続可能性の向上に貢献したいとの思いから、
2024年にプロコーチとして独立。現在は、企業経営者・幹部のコーチングや、官公庁および企業・団体を対象とした研
修を通して“四方よし”を実現する組織支援を行なっている。

【14：10～15：10】管理監督職対象

［WEB申込ページ］

『 キャリアマネジメントとチームビルディング 』

[WEB申込方法]
①一般社団法人日本経営協会HP https://www.noma.or.jp
②「セミナー/講座」を選択
③「セミナーを探す」＞「NOMA公開セミナー/行政管理講座検索」＞ 行政＞ 研究会＞検索
④ご希望セミナーを選択
⑤ご希望セミナー詳細の最後の「Web申込み」からお申込み
⑥お申込みいただきますと、確認メールが届きます→申込完了

オンラインご参加にあたってのお願い
■受講者お一人につきパソコン又はタブレット（マイク・カメラ機能付き）をご用意ください
■Wi-Fi環境など高速通信が可能な場所でご視聴ください
■通信料はお客様負担となります
■本研修ではお顔とお名前の表示をお願いしております。表示に都合が悪い方は事前にお問合せいただきますようお願いいたします

桑原 武志（くわはら たけし）  一般社団法人日本経営協会講師

【略 歴】
1963年生まれ。大学卒業後、大手旅行会社系グループ企業に20年間在籍し、現場から経営部門まで幅広く企業実務を経験
し2005年同社を退職。現在は、管理職であった実経験に基づいた、管理職層を中心とした各種階層別研修、採用面接官業
務および面接官の養成、メンタルヘルス・各種ハラスメント・個人情報保護等の企業リスクの軽減に関するコンサルティン
グ活動、社内制度の整備を通じてのＣＳ推進、社員のキャリア開発に主眼をおいた人材育成等を推進している。単なる講義
形式の研修ではなく、様々な体験学習を中心に講義を組み立て“気づき”“態度・行動変容”を重視した研修には定評がある。
『一生懸命にやる人は好きでやる人に勝てず、好きでやる人は楽しんでやる人に勝てない』を育成理念に、緊張感の中に程
よい「学ぶ楽しさ」を盛り込んだ独自の研修スタイルを持っている。

【15：20～16：20】管理職対象

【16：20～16：30】NOMA支援事業ご案内、アンケート作成
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