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グローバル化やダイバーシティーの推進、働き方改革など企業の人事戦略は大きな転換期を迎えて

いますが、この状況に対応すべく、管理監督者の組織マネジメントにも大きな変化が求められていま

す。 

今回、この変革の時代に対応した新たな組織マネジメントの考え方、マネジメントの手法等のご提

案させていただくとともに、本会が自信をもってお勧めします講師の指導風景を体験いただくセミナ

ーを開催いたします。 

是非この機会に新しい研修プログラムの内容と講師の指導風景をご体験いただき、貴社の今後の教

育体系のご参考にしていただければ幸いです。この機会にご参加いただきますようよろしくお願いし

ます。 

 

記 

 

１．日  時 2019年12月26日（木）13：00～16：50 

 

２．会  場 一般社団法人日本経営協会九州本部 専用教室 

〒812-0011福岡市博多区博多駅前1-6-16 

℡ 092-431-3365 

 

３．対  象 人事・研修責任者 様（定員 20名） 

※１社につき２名様までとさせていただきます。 

※定員になりしだい締め切りいたします。 

       

 ４．参 加 費 無料 

  

◆お申込の方法◆                      

  ①ＷＥＢ：本会ホームページ（http://www.noma.or.jp）より「セミナー／講座」→九州本部を選択いた

だき本説明会の詳細の最後の「ＷＥＢ申込」よりお申込みをお願いします。 

 

②ＦＡＸ：ウラ面の参加申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにて申込みをお願いします。 

 

お申込・お問合せ 

    一般社団法人日本経営協会 九州本部 人材開発グループ（担当：西田） 

    〒812-0011 福岡市博多区博多駅前1-6-16 西鉄博多駅前ビル７F  

           TEL 092-431-3365   FAX 092-431-3367    http://www.noma.or.jp 

 

様 

≪無料≫ 

http://www.noma.or.jp/
http://www.noma.or.jp/


≪スケジュール・内容≫ 

  テーマ・講師 

13：00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14：10  

管理職の職責は、管理ではなく結果を出すこと！ 

「実践マネジメント能力強化とは」 
一般社団法人日本経営協会講師 森 まなぶ 

  

1985年に三田工業（現京セラミタ）大阪本社入社し、自社商品向け検査・生産機器等

の機械設計、生産技術開発等に従事。1990年㈱日本エル・シー・エーに転職し、戦略、

マーケティング、人事制度、人材育成、営業力強化、商品開発、人材採用代行、合理

化、ＦＣ展開、メンタルヘルス等、各種制度構築、社員研修指導を多岐に行う。2004

年よりメンタルの学習に取り組みメンタルカウンセラーの資格取得し企業のメンタル

ヘルス制度構築、ストレス対応研修等にも従事する。2007年、中国北京如水慧企業管

理公司へ副総経理として出向。中国企業向けコンサルティング並びに、日本企業の中

国進出を支援する。2010年にオフィス学人（がくと）開業し独立。各種コンサルティ

ングおよび民間企業および地方自治来の階層別研修、課題別研修の講師として活躍中。 

14：20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15：30 

 
若手、年上部下、女性、雇用形態、価値観の違う部下を育てて活かす！ 

「チェンジメント！多様な部下を育てて活かす」 
一般社団法人日本経営協会講師 田中 慶子 （たなか けいこ） 

1989年リクルートグループに入社。企画に配属されたが自己申告制度で営業へ転換。 

経営者、人事責任者に対し、中途採用のコンサルティング営業を行う。結婚、出産後

地場リクルーティング会社に入社。企業の採用のコンサルティング、インターンシッ

プ導入支援、学生の就職支援を行う。社内では管理職、執行役員を歴任。2010年地場

人材開発会社に入社。民間企業や地方自治体の人財育成・研修、人事制度構築、組織

開発のプランの提案を行う。管理職として社内のマネジメントをする一方、講師とし

ても多数登壇。2015年ダイバーシティ経営の促進と定着を目指し、ディ・マネジメン

ト㈱を設立。現在は、ダイバーシティ推進、働き方改革、女性活躍推進の講演、研修、

コンサルティングに従事。特に管理職、リーダ向け『多様な部下を育てて活かすマネ

ジメント』ダイバーシティマネジメント研修を中心に活動中。 

15：40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16：50  

部下との関わり方、コミュニケーション力を磨く！ 

「部下の自主性を促す関わり方とは」 
一般社団法人日本経営協会講師 境 英利 （さかい ひでとし） 

 

1974年生まれ。学生時代よりソフトウェア開発企画などに関与し、投資家の支援を受

けゲームソフト会社を運営する。業務退任後は通信販売・卸事業法人の経営を行う。

両社ではメンバーの資源を活かすリーダーシップの発揮を実施し、驚異的な改革・効

率化を実現したことから、現在はコーチング専門法人の経営に携わる。あわせて研修

講師、人材コンサルタントしての経験と実績が豊富で人を引き付ける独特なインスト

ラクションは多くの受講者から高い評価をえ得ている。特に、管理者に求められるコ

ミュニケーション力、上司力の研修は評価が高く、民間企業のみならず地方自治体の

講師としても幅広く活躍中。 

 

ＦＡＸ ０９２－４３１－３３６７ （管理職研修 講師紹介セミナー） 
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※参加申込書にご記入いただいた情報につきましては、①参加券発送等の事務処理、②セミナー・イベントなど本会事業のご案内

に使用いたします。②がご不要な場合は□にチェックしてください。⇒ □不要 


